Adolygiad Rheoli Perfformiad

I'w gwblhau gan y gwerthusai cyn y cyfarfod adolygu

Gwerthusai: Gwerthuswr: Dyddiad:

Mae hwn yn gyfle i chi fyfyrio ar eich perfformiad a’ch cyflawniadau allweddol ers yr Adolygiad
diwethaf neu ers dechrau yn eich Swydd. Bydd yr hyn y byddwch yn manylu arno yma yn rhan o’r
drafodaeth gyda’ch Rheolwr Llinell yn eich Adolygu Rheoli Perfformiad ffurfiol a bydd yn llywio
unrhyw dargedau cytunedig ar gyfer y dyfodol.

Yn eich barn chi, ac yn seiliedig ar y dystiolaeth sydd ar gael, rhowch fanylion am eich perfformiad o
dany penawdau a ganlyn:

Cynnydd tuag at amcanion

Adolygiad o gynnydd tuag at amcanion:

Cyflawniadau perthnasol eraill

Pa gyfraniad sydd wedi ei wneud i gwrdd ag amcanion GwE ar gyfer 20207?

Sut mae’r gwerthusai yn arddel gwerthoedd GwE?

Pa gyfraniad sydd wedi ei wneud i gwrdd ag isafswm disgwyliadau GwE?

Sut mae’r gwerthusai yn datblygu ei r6l yn barhaus oddifewn i strwythur GwE?
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Pan fo’n berthnasol

A. Cefnogi ysgolion i gynnal hunanwerthusiad a chyflwyno gwelliannau

B. Broceru cefnogaeth ac ymyriad effeithiol

C. Datblygu arweinyddiaeth ysgolion

D. Meithrin gallu rhwng ysgolion

Anfonwch y ddogfen hon, wedi’i chwblhau, at eich Rheolwr Llinell bum niwrnod cyn y cyfarfod
Rheoli Perfformiad (RhP)




